




¿SIGUES SIN SER
DE ASPROMETAL?
Hace ya 4 años que aparecía en el ámbito del sector del
metal una asociación sin ánimo de lucro en la que la gente de
este sector empezó a unirse para defender nuestros dere-
chos como trabajadores, hoy en día ya somos cerca de 1000
soci@s, los cuales nos beneficiamos de sus grandes venta-
jas. Esta ya es nuestra 3ª revista realizada en su mayoría por
los socios y nuestras empleadas.

Cabe destacar que sin tener subvenciones de nin-
gún tipo contamos hoy en día con dos personas en plantilla
(Silvia y Cristina), que son íntegramente pagadas por los
socios a través de sus cuotas.

En el último año se ha realizado para los socios un
curso de TUBERO,  impartido por socios y para socios, en el
cual 40 alumnos lo han finalizado con éxito.

Seguimos contando con varios acuerdos de colabo-
ración con empresas tanto para formación de los socios
como para la contratación de los mismos, dentro de lo que es
la asociación en la actualidad solo tenemos una tasa de paro
del 7%, eso me imagino que será porque algo estamos
haciendo bien y nuestros socios cada vez son más demanda-
dos por las empresas del sector para incorporarlos a sus
plantillas, gracias a la profesionalidad de los mismos.

Seguimos trabajando para tener cada día más pre-
sencia en el sector, todos y cada uno de estos asociados tie-
nen voz y voto en todo lo que se hace y se plantea desde la
directiva, con lo cual somos de lo más democrático que exis-
te, todos nuestros pasos son sometidos a votación con lo que
aquí mandamos todos y cada uno de los socios. Nuestras
cuentas son visibles para todos los asociados, que en cada
momento saben en qué se gasta Asprometal el dinero de sus
cuotas, por ello creemos que ahora mismo no hay nada más
transparente.

Si con todo ello aún no has pensado en ser de
ASPROMETAL es porque no te has informado bien de lo que
hacemos entre los compañeros que formamos esta gran
familia.

¿SIGUES SIN SER DE ASPROMETAL? 
YO ME LO PENSARÍA

César Sánchez Acuña
Socio Nº71

Secretario de Asprometal
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ASAMBLEA GENERAL
ORDINARIA 2019

El pasado 22 de junio de
2019 se celebró, en el hotel
Vía Castellana de Madrid, la
4ª Asamblea General Ordi-
naria de nuestra asociación.

Este año se ha ele-
gido a la nueva junta directi-
va para el período 2019-
2021 cuyos miembros se
pueden ver en el organigra-
ma de la página 6. El orden
del día ha sido el siguiente:
1. Lectura del acta de la 3ª
Asamblea General 2018.
2. Presentación de las can-
didaturas, exposición de los
programas y votación a la
Junta directiva 2019-2021.

3. Resumen de la gestión de
la Junta Directiva desde
junio 2018 hasta mayo
2019, ambos incluidos.
4. Lectura y aprobación de
las cuentas del período junio
2018 hasta mayo 2019,
ambos incluidos.
5. Exposición de la informa-
ción y su importancia por
el actual vicepresidente de
Asprometal Manuel Gallardo
Terzo.
6. Exposición de comparati-
va del sueldo por conve-
nio y por horas por el presi-
dente de Asprometal Rubén
Penas García.

7. Exposición de uso y fun-
cionamiento de las webs
de la asociación por nues-
tra administrativa Silvia
García Iglesias.
8. Se establece la necesidad
de rotar el lugar de celebra-
ción de la asamblea.
9. Se propone y aprueba la
realización de un curso gra-
tuito de inglés para los
socios.

Programa de la 
candidatura elegida

Para los siguientes dos
años, la junta directiva ha
hecho la siguiente propues-
ta:
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Lanzar la nueva APP.
Consideramos que en los
tiempos actuales, cualquier
marca de prestigio tiene su
APP que generalmente faci-
litan y simplifican el acceso a
los contenidos de la web
principal. Esta APP se ha
lanzado en Julio y esta dis-
ponible para iOS y Android.
Eventos y ferias. Estar pre-
sentes en futuros eventos
como puede ser ferias de
muestras, exposiciones o
actos industriales para dar-
nos a conocer en el sector.
Contratación. En julio 2019
se ha hecho un contrato
indefinido a nuestra segun-
da empleada Silvia García
Iglesias.(administracion@as-
prometal.es).
Modificar la web www.pro-
fesionalesdelmetal.es. Esta
web fue comprada por
Asprometal en el 2018 y
está con la misma aparien-
cia desde antes de la crea-
ción de Asprometal. Ahora
que la hemos adquirido le
daremos una nueva imagen
más actual y en consonan-
cia con la web de
Asprometal.
Convenios. Seguir constru-

yendo alianzas con empre-
sas de interés que puedan
satisfacer las necesidades
de nuestros asociados.
Revista. Realizar la revista
anual con la colaboración de
los asociados. La revista nos
permite exponer la labor de
Asprometal y llegar, de una
forma amena, a los trabaja-
dores del sector. 
Cursos. Realizar cursos de
formación internos para los
asociados acreditados con
diploma.
Documentos. Realizar peti-

ciones a la abogada para
redactar documentos de
interés para uso de la aso-
ciación y socios.
Administraciones públi-
cas. Mantener el contacto
directo con las administra-
ciones públicas para infor-
mar a los asociados de con-
vocatorias de acreditaciones
profesionales y tener mejor
accesibilidad a ellas.
Continuidad de activida-
des. Seguir con las activida-
des anuales anteriores para
fomentar la participación de
socios y familias, (lotería de
navidad, concurso de dibu-
jos para niños, concurso de
foto de navidad, etc.).
Crecimiento de la asocia-
ción. Desarrollar un plan
estratégico para aumentar el
beneficio del conjunto de los
socios.
Publicidad. Hacer campaña
publicitaria de la asociación
en distintos medios, periódi-
cos, radio, etc.
Cooperación. Estudiar las
distintas sugerencias que
expongan los socios, llevar-
las a votación y realizarlas
cuando así lo decida la
mayoría de los socios.





Número Total 
de Asociados: 935



8

ENTREVISTA

Daniel Tizón Martínez y Víctor “Yosi” Tizón Vede

MECÁNICOS AJUSTADORES
DE ASPROMETAL

Daniel Tizón Martínez, 60
años, natural de A Coruña,
lleva en el montaje desde el
año 1997 y Víctor Tizón
Vede (Yosi), nació hace 32
años en A Coruña y lleva
desde los 20 trabajando en
este sector que cada día le
“engancha más”.
1.- ¿Cuál es vuestra forma-
ción académica en la rama
de la mecánica?
Daniel: Soy mecánico naval.
Yosi: Soy técnico superior
en automoción.
2.- ¿Por qué razón estáis
trabajando en el montaje
industrial? 
Daniel: Cuando dejé de
navegar, probé en una para-
da en la refinería de A
Coruña y ya quedé engan-
chado. Me gustó y aquí
seguimos.
Yosi: Empecé hace 12 años
con mi padre en un verano
en la refinería de Repsol
Coruña para sacarme un
dinero y al final me

enganchó.
3.- Víctor, tuviste durante
unos años tu propio nego-
cio. ¿Qué te llevó a dejar
ese proyecto? 
Me harté de hacer dinero
jajaja. No, en serio. Desde
siempre me había gustado
el mundo del motor y con 27
años decidí que era el
momento de intentar montar
un taller mecánico. Una
serie de circunstancias,
entre ellas asociarme con
quien no debía, me llevó a
una mala gestión y por lo
tanto a tener que tomar esa
decisión, aunque no descar-
to volver a ser pequeño
empresario algún día.
4.- Daniel, ¿cómo ha
evolucionado el trabajo de
los mecánicos en el sector
desde que empezaste?
Mucho. A día de hoy sigo
estudiando para poder estar
a la altura en los trabajos
que realizo y porque a mi me
gusta aprender de lo que

hago. La mecánica evolu-
ciona constantemente. En
cada obra encontramos
cosas nuevas.
5.- Daniel, ¿estás con-
tento de que tu hijo si-
guiera tus pasos o te gus-
taría que se hubiese dedi-
cado a otra cosa?
Estoy orgulloso de la per-
sona en la que se ha con-
vertido. Mi mujer y yo siem-
pre les dijimos a nuestros
hijos que hicieran lo que
más les gustara y Víctor se
decantó por la mecánica.
Hoy es un buen profesional
y bien valorado por las
empresas y eso le llena a
uno de orgullo.
6.- ¿Qué tal se lleva traba-
jar con la familia?
¿Siempre viajáis juntos,
vais a las mismas obras?
Daniel: Trabajar en familia
se lleva muy bien, normal-
mente vamos a las mismas
obras. Aunque es cierto que
a veces chocamos un poco,

Socio 451 Socio 470 
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pero también te pasa con
compañeros. Hay que darse
cuenta que estamos más
tiempo fuera de casa que en
ella y la convivencia es lo
que tiene. Trabajamos jun-
tos y vivimos juntos.
Yosi: Casi siempre hemos
trabajado juntos de obra en
obra y aunque a veces te-
nemos nuestras discrepan-
cias, al igual que puedes
tener con otr@ compañer@,
en general nos llevamos
bien. De no ser así sería
inviable trabajar juntos.

Mucha gente me
pregunta lo mismo y siempre
respondo que de no estar
trabajando con mi padre hoy
no sería el profesional que
considero que soy.
7.- Desde la Asociación
tenemos la impresión de
que hay pocos mecánicos
ajustadores, ya que
muchas veces no cubri-
mos la demanda de las
empresas. ¿A qué creéis
que se debe esto? ¿Qué le
podéis decir a las futuras
generaciones para que se
animen a estudiar mecáni-
ca y a trabajar en el monta-
je industrial?
Daniel: Si, es verdad. Los
jefes de obra siempre se me
quejan de lo mismo, que no
hay relevo generacional.

Este es un oficio
que tiene que gustarte.
Tienes que divertirte para
poder hacerlo y se requiere
mucha paciencia. A los
jóvenes les diría que si de
verdad les gusta la mecáni-
ca industrial, que se pre-
paren a conciencia, y que
nunca dejen de actualizarse.
Hoy en día con internet es
muy fácil ponerse al día. Y
paciencia. Mucha paciencia
y en todos los sentidos.
Yosi: Es algo de lo que

hablo con muchos com-
pañeros, sobre todo ma-
yores. No hay relevo ge-
neracional y esto es respon-
sabilidad de las empresas,
única y exclusivamente. No
hacen que el sector sea
atractivo para los jóvenes,
pues contratan ayudantes
para vacilarlos y no les ayu-
dan a aprender. Cierto es
también, como much@s
sabemos, que hay muchos
oficiales que no quieren
enseñar a los jóvenes.
Parece que las fábricas van
a quedar para ellos…
8.- ¿Qué aficiones tenéis
en vuestro tiempo libre?
Daniel: Hago maquetas de
barcos. Me aficioné cuando
navegaba y sigo con ello.
Me relaja muchísimo.
Yosi: Me dedico a la música
semi-profesionalmente.
Canto y toco en varias ban-
das de diversos estilos
(Heavy Metal, Blues y Hard
Rock de los 80). 

Además, siempre
procuro “cacharrear” de vez
en cuando en los coches,
pero el tiempo no da para
más...
9.- Víctor, ¿te ves jubilán-
dote en este oficio?

Me veo jubilándome en este
oficio, pero no de parada en
parada, al menos es como
pienso ahora. Además, vien-
do la que se nos viene enci-
ma no sé si mi generación y
las que vienen detrás ten-
dremos posibilidad de ello…
10.- ¿Cómo conocisteis
Asprometal y qué os llevó
a asociaros?
Daniel: El compañero y
amigo José Fernando
Rodríguez Labrado me
habló un día de la asociación
y lo que quería hacer. Quería
formar parte de ese proyecto
y aquí estoy y cada día más
orgulloso.
Yosi: Conocí Asprometal
gracias al compañero y
amigo José Fernando
Rodríguez Labrado, para mí
un referente, junto con mi
padre evidentemente, en el
mundo del ajuste, y de quién
he aprendido muchísimo.
Fernando, págate algo!
11.- ¿Queréis compartir
alguna anécdota que os
haya pasado en el trabajo
y que nunca olvidareis?
Daniel: Nunca olvidaré
cuando yo empecé a nave-
gar, los mecánicos se tapa-
ban con un toldo para que
nadie les viera reparar un
equipo. Se creían impres-
cindibles.

Cuando se jubila-
ban no entendían cómo el
barco podía navegar, sin
estar ellos a bordo.
Afortunadamente todo eso
cambió, aunque alguno
queda por ahí, y no tan viejo.
Yosi: Anécdotas hay casi de
cada parada y obra a la que
vamos. Sería incapaz de
describir sólo una, pero lo
que sí me gustaría destacar
es el cariño con el que siem-
pre somos recibidos allá a
donde vamos, sin excepción.
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En la situación actual del
sector del montaje industrial,
donde parece qué hay un
ligero aumento de trabajo, la
preocupación principal de
los trabajadores es que los
salarios siguen siendo bajos,
cuando el nivel de vida sigue
en aumento. A esto hay que
sumarle la inestabilidad la-
boral, ya que la mayor parte
de los trabajos son de corta
duración, llegando a tener
que firmar en muchas oca-
siones, contratos de tan sólo
siete días para poder ir
cubriendo gastos.

La incertidumbre de
donde estaré trabajando
mañana se convierte en una
carrera contra reloj para
ganar un salario anual digno.
El miedo a no saber si al final
cobraré lo pactado, la falta

de apoyo por parte de los
representantes sindicales
cuando las empresas
incumplen los contratos y
convenios. El riesgo de un
oficio que se desempeña
muchas veces en unas
condiciones penosas y/o
peligrosas y donde en
muchas ocasiones faltan
medidas de seguridad, son
algunas de las preocupa-
ciones de los trabajadores
del montaje industrial. 

Después de rea-
lizar una encuesta entre l@s
trabajadores podemos enu-
merarlas por orden de impor-
tancia: 
1- Salarios bajos;
2- Inestabilidad laboral;
3- Falta de representación
sindical y apoyo a los traba-
jadores;

LAS PRINCIPALES PREOCUPACIONES EN EL MONTAJE INDUSTRIAL

SALARIOS BAJOS E 

4- Incumplimiento por parte
de las empresas de lo trata-
do de palabra; 
5- Impagos por parte de las
empresas; 
6- Deficiencia de medidas de
seguridad en el puesto de
trabajo;
7- Baja profesionalidad de
algunos trabajadores;
8- Horas extra mal remune-
radas;
9- Falta de compañerismo
en el trabajo;
10- Impuestos elevados;
11- Pérdida de contratos por
parte de las empresas
españolas; 
12- Deficiencia en las obras
de vestuarios, baños, come-
dor, etc.;
13- Falta de herramientas y
nuevas tecnologías;
14- Pensión de jubilación.

INESTABILIDAD LABORAL

ENCUESTAS
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Millecasa: 6,91
MTI: 6,85
Copisa (Tarragona):      6,85
Tamoin (Bilbao):              6,81
Maessa (Deleg. Norte): 6,80
GS.Hydro: 6,80
Dominion: 6,65
Navec (Deleg. Sur):      6,65
Mmypem: 6,64
Moncobra (Madrid):     6,64
Navec (Cartagena):     6,60
Ditecsa: 6,28
Daorje: 6,27
Navec (Tarragona):      6,25
Desarrollo Industrial:     6,20
Tincasur: 6,14
Anerpro: 6,10
Onubense: 5,92

CyD : 8,52
Teiga TMI: 8,29
Maracof: 8,25
MPM: 8,08
Misonco: 8,02
Duro Felguera:             7,82
ISS (A Coruña): 7,66
Solinox: 7,48
Monducto: 7,42
Tamesur (A Coruña):     7,40
Imasa (Galicia):           7,22
Masa (Tarragona):        7,17
Caldererías Indálicas: 7,15
Archanda: 7,15
Nervión (Huelva):          7,10
Indes: 7.02
Nervión (Galicia):         7,00
Vértice: 6,95

Meisa (Algeciras):         5,70
Babcock (Bilbao):         5,70
Inprebal: 5,68
Tecade: 5,50
Meisa (Puertollano):      5,30
Cosermo: 5,25
Imasa (Asturias):           4,96
Premonor: 4,87
Masa (Algeciras):         4,66
Maessa (Andorra Teruel):  4,33
MGGM assemblies: 3,90
Moncobra (León):         3,62
Metalmax                  3,50
Meisa (Cartagena): 3,10
PTSI: 3,00
Meisa (Huelva): 2,75
PNYC (Sevilla): 1,50
Indutes: 1,10

LOS SOCIOS
PONEN NOTA

El pasado mes de Julio
(2019) se han realizado
encuestas entre cerca de un
millar de trabajadores de
nuestra asociación para que
puntuaran del 1 al 10 a las
empresas en las que traba-
jaron en los 3 últimos años
según: los pagos, el trato, la
seguridad, los epis, la
seriedad y los medios.

El resultado ha sido la nota
media de 255 Empresas,
pero aquí solo mostramos
53. Las más veces valo-
radas, con un mínimo de 10
valoraciones y hasta 37 en
algún caso como Imasa
(Asturias) y Navec
(Tarragona).

Los resultados han
sido los siguientes:

LAS EMPRESAS DEL SECTOR A EXAMEN
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Quizás una de las cosas
más destacables de la época
en que vivimos es la impor-
tancia de las redes sociales
y la tecnología y la velocidad
con que esta evoluciona. La
necesidad de cualquier orga-
nización de actualizarse,
estar a la última y llegar con
su mensaje al máximo de
personas posibles de una
forma eficaz y sencilla. 

En este aspecto
Asprometal está presente en
la red de una forma impor-
tante, permitiéndonos llevar
nuestro mensaje y la infor-
mación a los socios y a
todos aquellos que, aunque
no lo sean, nos siguen y se
interesan por Asprometal.

Además de nues-
tras webs, página en
Facebook, LinkedIn y twitter,
este año hemos añadido una
herramienta más, ¡nuestra

APP para el móvil! Ya
habíamos experimentado el
año pasado con otra apli-
cación que resultó ser poco
efectiva por lo que decidi-
mos eliminarla y hacer una
nueva desde el principio.

Esta App gratuita
está disponible tanto para
usuarios de Android como
iOS en sus respectivas tien-
das (Play Store y App
Store). Desde ella te
puedes dar de alta y una
vez  en la asociación,
puedes acceder de una
forma más rápida y sencilla
a los contenidos de la web
más usados como son: 
● Alta como socio en
Asprometal.
●  El curriculum. Se puede
crear, actualizar y consultar,
permitiendo tener tu cv
disponible en todo momen-
to.

● Bolsa de empleo. Para que
puedas apuntarte y nuestro
personal de recursos
humanos sepan que estás
parado y te hagan llegar
ofertas de empleo que enca-
jen con tu perfil.
● Tienda de Asprometal,
donde puedes comprar
polos, polares, bolsos, libril-
los de tablas, etc. con un
solo clic.
● Asesoría jurídica. Para
hacerle consultas a nuestro
abogado.
● Noticias del sector.
● Ofertas de empleo.
● Convenios del metal actu-
alizados de todas las provin-
cias.
● Directorio de empresas del
montaje.
● Contacto. Formas de con-
tactar con la asociación.
¡Esperamos que sea de
vuestra utilidad!

UNA APLICACIÓN GRATUITA TANTO PARA ANDROID COMO IOS

¡NUEVA APP MÓVIL
DE ASPROMETAL!

NOTICIAS



Muchos de nosotros hemos
aprendido nuestra profesión
trabajando, empezando des-
de abajo, generalmente
como ayudantes, y apren-
diendo a base de muchas
horas de trabajo y no hemos
tenido la oportunidad o no
quisimos estudiar y sacarnos
ningún título que acredite
nuestra profesión. 

Sin embargo, ahora
tenemos la oportunidad de
acreditar esos conocimien-
tos y experiencia a través de
un certificado oficial que
emite el Ministerio de
Educación y Formación
Profesional, son los llama-
dos certificados de profe-
sionalidad. Estos a su vez se
componen de unidades de
competencia que tendremos

que ir superando en un sen-
cillo proceso que explicamos
a continuación. 

Para poder participar hay
que reunir los siguientes re-
quisitos y documentación: 
1.Tener nacionalidad es-
pañola. 
2.Tener al menos 3 años de
experiencia en los últimos 10
años. 
3.4Enviar el curriculum en for-
mato europeo (CV

EUROPASS).
4. Enviar vida laboral. 
5. Enviar lo contratos de tra-
bajo (se pueden conseguir
en la página web del SEPE) 
6. Cualquier otra docu-
mentación que demuestre
los conocimientos adquiridos
(cursos, certificados de
homologación...). 

El proceso de
acreditación a través de la
experiencia laboral suele
durar unos 5 meses, desde
la publicación de la convoca-
toria hasta la publicación de
la lista de los solicitantes que
superaron el proceso.

Generalmente cons-
ta de tres fases: 
1. Hacer la inscripción y
enviar la documentación que
se solicita en la convocato-

ACREDITA DE MANERA OFICIAL TUS CONOCIMIENTOS Y EXPERIENCIA

CERTIFICADOS DE
PROFESIONALIDAD

TITULACIÓN

14
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ria. 
2. Fase de asesoramiento.
Se trata de una entrevista a
cada candidato, que se hace
en un día, donde debe
explicar las competencias y
aprendizajes que adquirió.
3. Una vez superada la
entrevista, se hace una eva-
luación de cada unidad de
competencia. Se trata de
una prueba práctica que se
hace en un día. 

En caso de presen-
tarse a varias unidades de
competencia, todas las fases
se hacen el mismo día y
cabe decir que son flexibles
y se adaptan a los solici-
tantes para las fechas de las
pruebas, siendo estos los
que escogen las fechas,
dentro de un período de

En Asprometal creemos
en la importancia de la for-
mación de los trabajadores y
la posibilidad de acreditar
conocimientos a través de
un certificado oficial. En este
sentido hemos trabajado
este último año, ponién-
donos en contacto con las
administraciones competen-
tes en dicha materia para
destacar la importancia de

cado de profesionalidad de
Soldadura con electrodo y
TIG presentándose a las 2
unidades correspondientes:

hacer estas convocatorias
de forma periódica en todas
las comunidades.

Algunas ya nos han
contestado de forma positiva
e incluso mantuvimos una
reunión con la responsable
de Sección de
Certificaciones y Cualifi-
caciones Profesionales del
Servicio Cántabro de
Empleo. 

tiempo. Aquí vemos un ejem-
plo. Un soldador que lleva 15
años soldando electrodo y
TIG podría obtener el certifi-
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FORMACIÓN

El 2019 fue el año donde
desde Asprometal empe-
zamos a fomentar la forma-
ción de nuestros socios de
una forma más intensiva.
Nos hemos dado cuenta de
la escasa oferta de cursos
de tubería, hay muchos de
soldadura y calderería pero
pocos de tubería, así mismo
nos parece un curso que se
podía dar online y así,
cualquier socio de cualquier
lugar podría hacerlo. Se pre-
tendía con este curso dar
nociones básicas de tubería
industrial a profesionales
que no se dedican a ello y
así ayudarles a entender
esta parte del montaje y que,
si lo desean, se puedan ini-

ciar en la profesión. Se trata
de un curso único en su ca-
tegoría ya que se centra en
lo realmente necesario para
desarrollar un buen trabajo,
sin información de relleno.

En febrero de este
año da comienzo el curso
online de Iniciación a la
Tubería Industrial, un curso
gratuito para los socios e
impartido por socios volun-
tarios con años de experien-
cia en la profesión. Con la
coordinación de Eusebio
Menéndez García (socio
123), docente y soldador, se
le da forma al curso de 435
hs. distribuido en las siguien-
tes unidades formativas:

UF 1.1. Matemática Básica

para Tuberos y manejo de
calculadora 25 h;

UF 1.2. Aplicaciones Infor-
máticas de Cálculo 10 h;

UF 1.3. Nociones Básicas
de Inglés aplicado a la
Tubería Industrial 10 h;

UF 2.1. Interpretación de
Planos de Tubería Industrial
y Simbolización de Acce-
sorios y Tipos de Uniones
50 h;

UF 2.2. Trazados y Desa-
rrollos Básicos de Tubería
40 h;

UF 2.3. Normativas apli-
cadas a la fabricación y
montaje de Tuberías e
Interpretación 20 h;

UF 2.4. Corte y mecaniza-
do de Tuberías y Accesorios

NUEVO CURSO PARA LOS PROFESIONALES DEL METAL

INICIACIÓN A LA
TUBERÍA INDUSTRIAL
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con una duración de 20 hs.;
UF 2.5. Interpretación de la

terminología de los elemen-
tos de la sección de un tubo
y accesorios 20 h;

UF 3.1. Cálculo de avan-
ces y grados de Accesorios
de Tubería Industrial 20
horas;oras;

UF 4.1. Armado de Isomé-
tricos de Tubería con casos
prácticos 40 h;

UF 4.2. Conformado y Cur-
vado de Tuberías con casos
prácticos 40 h;

UF 4.3. Montaje de Isomé-
tricos en Plantas e
Instalaciones Industriales 40
horas;

UF 5.1. Soldadura aplicada
en el Montaje de Tuberías 40
horas;

UF 5.2. Fabricación y
Montaje de Soportación 40
horas;

UF 6.1. Seguridad e Higie-
ne y Sensibilización Medio-
ambiental Específica, 20
horas.

Como docentes he-
mos contado con la ayuda
de Martín López Pérez
(socio 601) que tiene expe-
riencia como tubero, jefe de
equipo y encargado. Alfonso
López Rivera (socio 8) que
tiene experiencia como
tubero, jefe de equipo y
supervisor. David Rodríguez
García (socio 17) con expe-
riencia como soldador. José
Antonio Álvarez Fernández
(socio 6) con experiencia de
encargado, supervisor y jefe
de obra. Laureano Cordero
Cáceres (socio 146) con
amplia experiencia como
Tubero. Rubén Penas
García (socio 1) con expe-
riencia como tubero y super-

visor. Rubén Ogalla García
(socio 454) con experiencia
como tubero, soldador y
docente y por último
Verónica Meana Cueto, téc-
nico de prevención de ries-
gos laborales, que, aunque
no es socia, nos ayudó y
aportó de forma altruista sus
conocimientos en el aparta-
do de seguridad e higiene.

El curso ha sido un
éxito y ha superado las
expectativas. Empezaron
125 alumnos de los cuales
pasaron el primer examen
65, la mayoría no se presen-
tó por falta de tiempo e
incompatibilidad laboral, y
han acabado 40. No ha sido
un camino fácil ya que había
que compatibilizar curso, jor-
nadas de trabajo maratoni-
anas y familia, pero ha mere-
cido la pena. 

¡Enhorabuena a la 1ª promoción del curso!
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ORLA CURSO
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ASOCIACIÓN
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ENTREVISTA

Mª ROSARIO GARRIDO DOMÍNGUEZ Y Mª DEL MAR DOMÍNGUEZ GARRIDO

MECÁNICA AJUSTADORA
Y SOLDADORA

1.- ¿Por qué habéis elegido
el oficio de mecánica ajus-
tadora y soldadora?
Rosario: Desde pequeña me
gustaba ayudar a mi padre en
el campo a reparar el motor
de sacar agua del pozo y a
engrasar y preparar el tractor
y los apeos.

Después de trabajar
en varios oficios, algunos de
ellos de mantenimiento de
nave agrícola, me llegó la
oportunidad de hacer un
curso de Formación
Profesional Ocupacional y
desde entonces no he parado
de trabajar.
Mª del Mar: Somos una fami-
lia de agricultores. Solíamos
ir los fines de semana a ayu-
dar y a arreglar lo que se
rompiera del uso. A mí siem-
pre me gustaba acompañar a
mi tío, que es soldador, y el
fue el que me recomendó que
hiciera el curso de soldadu-
ra…y bueno, acabé encontra-
do una profesión que me
encanta!
2.- ¿Cómo os han acogido

en el sector? ¿Habéis
tenido dificultades para
empezar a trabajar en vues-
tro oficio?
Rosario: No, en los comien-
zos fue la novedad ver una
mujer en el montaje, cosa
que no era habitual.

Recuerdo la prime-
ra vez que empecé en el ofi-
cio y me acogieron bastante
bien, fue el año 2008. Pero sí
que es verdad que algún que
otro compañero ha tenido
comentarios inapropiados.
Mª del Mar: Al principio para
mi fue un poco difícil, la ver-
dad, te encuentras de todo,
desde personas que no lo
aceptan, hasta las que te
tratan como un compañero
más y es una gran experien-
cia trabajar con ellos.
3.- ¿Os habéis sentido
alguna vez discriminadas
por ser mujeres?
Rosario: Sí, en raras oca-
siones. Si es verdad que en
los años que corren cada vez
menos. Es algo que no me
preocupa, suelo salir airosa

en los momentos que se
pueda dar el caso.
Mª del Mar: Yo sí, pero tam-
bién tengo que decir que ya
hace tiempo de esas expe-
riencias y ahora esa barrera
ya no te la ponen mucho.
4.- ¿Os habéis encontrado
alguna vez con algún cen-
tro de trabajo donde no
había vestuarios y/o baños
separados para hombres y
mujeres? Si la respuesta es
SÍ, ¿Cómo lo habéis resuel-
to?
Rosario: Sí. En algunas oca-
siones vestirme en el coche o
ir de casa ya vestida, y una
vez dentro del trabajo, pues
buscar alguna mujer que tra-
baje en él, bien sea operado-
ra, limpiadora o de oficina y
pedirle usar el baño.

Casi siempre me
facilitan dónde cambiarme.
Ya cada vez son más los cen-
tros que tienen vestuarios
para mujeres, incluso obligan
a las empresas a ponerlos.
Mª del Mar: Sí, alguna vez y
bueno, puedes ir y volver

Socia 608 Socia 583
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vestida de casa o coger una
mochila más grande y cam-
biarte en el baño, y cuando
no hay baños, le pido al com-
pañero que esté pendiente.
5.- ¿Cómo se pueden com-
paginar vuestros oficios y
el trabajo en el montaje con
ser madre, con formar una
familia?
Rosario: En mi caso, mi hija
ya era mayor y autosuficiente
para quedarse sola, ya que
fui madre joven. Ella es sol-
dadora y empezamos más o
menos a la vez en este sec-
tor.

Lo de formar familia
es complicado, pero no
imposible. Al tener que estar
de un sitio para otro, incluso
siendo la pareja del mismo
gremio, la mujer tendría que
dedicarse a los hijos si los
hubiera.
Mª del Mar: Creo que sería
complicado, pero no imposi-
ble, personalmente aún no
me lo planteo, pero se puede
salir un poco de lo común,
aunque resulte difícil.
6.- Con la experiencia que
tenéis y si pudierais volver
a elegir, ¿escogeríais otra
vez vuestro oficio?
Rosario: Sí, sin dudarlo. Me
encanta mi trabajo y puedo
decir que trabajo en lo que
me gusta.
Mª del Mar: Sí, sin ninguna
duda, me encanta mi trabajo,
disfruto, aprendo cada día y
viajo mucho!
7.- Desde vuestros inicios
en el sector, ¿habéis nota-
do una mayor presencia de
mujeres en el montaje?
Rosario: No. Para mi
descontento, tengo que decir
que en los años que llevo no
he tenido el placer de encon-
trarme con ninguna mujer
mecánica.

Si es cierto que
cada vez hay más administra-

tivas, EHS, ingenieras, jefas
de obra, pero en campo con
las herramientas no las hay.
Mª del Mar: Bueno, personal-
mente no he tenido la suerte
de encontrar mayor presen-
cia de mujeres, a parte de mi
madre que es mecánica, solo
he coincidido una vez con
una soldadora y fue hace
mucho. Pero los compañeros
me comentan que sí que
conocen a varias mujeres
que se dedican al montaje.
8.- ¿Habéis trabajado algu-
na vez juntas?, si la
respuesta es SÍ, ¿Os gusta
trabajar juntas?
Rosario: Si. La primera vez
fue con la misma empresa.
La experiencia fue fenome-
nal, pero ya sabes, madre e
hija 24 horas juntas… peli-
gro!!

Lo que peor llevaba
era verla trabajar en sitios
peligrosos, aunque no
quisiera mirar, cuando la veía
colgada en andamios a bas-
tante altura, se me encogía el
estómago.

También hemos
coincidido en el mismo centro
de trabajo, pero con distinta
empresa y la experiencia ha
sido buena. No me importaría
trabajar juntas, al tener difer-
entes oficios lo llevaríamos
bien. Ante todo somos profe-
sionales!
Mª del Mar: Si hemos traba-
jado una vez en la misma
empresa, fue su primer traba-
jo y el mío creo que el segun-
do, y estuvo muy bien, sobre-
vivimos a aquello! Jaja y claro
que volvería a trabajar con
ella, es una compañera más
aunque la llame mamá!
9.- ¿Qué le podéis decir a
las futuras generaciones
de mujeres para que se ani-
men a trabajar en el sector
del metal?
Rosario: Pues sinceramente

que se animen, ya que somos
pocas y es un sector qué si te
gusta, te llena personal-
mente, cuando eres capaz de
realizar un trabajo que desde
hace años solo lo realizaban
hombres, y poco a poco
podemos demostrar que
querer es poder. Eso sí, el
sector del metal es duro.
Mª del Mar: Pues que las
animo a que experimenten
este sector, si te gusta algo
hay que intentarlo, aunque
cueste, hay que abrir la
mente y ver que una es capaz
de hacer cualquier cosa que
se proponga en la vida y que
lo más importante es la acti-
tud. Si quieres, puedes.
Ánimo chicas!!
10.- ¿Qué os llevó a formar
parte de Asprometal y qué
os aporta? 
Rosario: Pues veía la página
de Profesionales del metal de
Facebook y me interesaban
las noticias que se hablaban. 

Vi que querían for-
mar una asociación y me
gustaba la idea de pertenecer
a ella, ya que la asociación lo
que pretende es mantener
informados de la situación
actualizada del Sector del
metal. Se lo comenté a mi hija
María y le pareció buena
idea, así que nos hicimos
socias.
Mª del Mar: Mi madre me lo
comentó, y algunos com-
pañeros también me hablaron
de la asociación, que nos
mantenía informados del sec-
tor, y me pareció buena idea.
Y hacen un gran trabajo!
11.- ¿Tenéis alguna anécdo-
ta que queráis compartir?
Rosario: Bueno, ahora no
recuerdo, pero la primera vez
que trabajamos juntas en la
Central Térmica de Espiel,
éramos las dos únicas
mujeres trabajando mano a
mano con los hombres.
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Como no todo en esta vida
es trabajar, los asprome-
taleros tenemos todo tipo de
aficiones, una de ellas es la

HOBBIES

TIEMPO LIBRE

Víctor Tizón Vede
Cantante en Kowloon, Loures Blues Band y  

Backstage (Socio 470)

Antonio Rubén Vidal García
Batería en The Parafiliacs

(Socio 262)

Carlos Ponce Cobo
Guitarrista
(Socio 598)

Víctor Vilariño Fernández
Bajista en Ferrapos de Ghaita

(Socio 821)

Antonio Pineda Rejas
Cantante en los Niños Viejos

(Socio 444)

Rafael Díaz Rodríguez 
Bajista en EyeSeedRed

(Socio 109)

Marco Rodríguez Fernández 
Guitarrista y coleccionista de gui-

tarras (Socio 200)

Domingo Ortiz Feria
Tamborilero en varias hermanda-

des ( Socio 911)

música. Desde socios que
se llevan su guitarra a todas
partes para amenizar los
ratos libres a otros que casi

se dedican profesionalmente
a ello, formando parte de
diferentes bandas musi-
cales.

LA MÚSICA, LA TERAPIA PERFECTA PARA NUESTROS SOCIOS
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ANÁLISIS

NÚMEROS DE
ESCÁNDALO

La temporalidad en nuestro
sector es alarmante, las cifras
no mienten,  son obtenidas en
base a la encuesta hecha este
mismo año a un millar de tra-
bajadores del gremio.

Un 83% de los
encuestados tiene un contrato
por fin de obra, temporal o
eventual frente al 17% restante
que son indefinidos o tienen
contrato relevo.

Estas cifras pueden
sorprender a cualquiera que
las vea pero siendo sinceros a
nosotros no nos sorprenden, a
los que conocemos como fun-
ciona este gremio no nos coge
de sorpresa porque llevamos
toda la vida sufriéndolo,
muchos de nosotros tenemos
una vida laboral de 3 o 4 hojas
con 20 o 30 empresas en la
mayoría de los casos.

Hay mucha gente
que le va bien de temporal, al
ser buenos profesionales
nunca les falta trabajo y tienen
esa sensación de libertad que
ser fijo no te da, otros muchos

preferirían ser fijos y adquirir
unos derechos, derechos que
siendo temporal no tienes.

En cualquier caso,
para las empresas este sis-
tema es un “CHOIO”, cuando
tiene faena contrata gente y
cuando no todos a la calle y
pista, es así… para que nos
vamos a engañar…

Pero esta temporali-
dad hay que ser consciente de
que no puede ni debe ser al
mismo precio, para que sea
una oferta medianamente
aceptable pongamos como
ejemplo un trabajo de un mes,
un eventual debería de
mirárselo mucho, tener en
cuenta muchos factores a la
hora de negociar el precio hora
o sueldo, muy por encima de si
tuviera un empleo estable.

Para ser justos, un
eventual debería salirle al
empresario mucho más caro
que un fijo, eso ayudaría a que
habiendo carga de trabajo, lle-
gado un momento, el empre-
sario se planteara hacerte de
plantilla para que le salieses
más económico. Además, si
salen más baratos los even-
tuales que los fijos como ha
pasado estos últimos años
incita a que las empresas
quieran deshacerse de los

indefinidos por lo mismo, todo
son ventajas!!  Mejor de precio
y encima nos echan cuando
quieran….
POR EL BIÉN DE TODOS
DEBEMOS SALIRLE MUCHO
MÁS CAROS. Nunca al mismo
precio ni por debajo! 

Cuando vas a
alquilar un coche es el mismo
precio para 3 días que para 1
mes? No verdad?, Y cuando
queremos alquilar una vivien-
da para un mes? muchos ya ni
te la alquilan, pero en caso de
alquilarla el precio es mucho
mayor que para todo el año,
los que andamos en las
paradas lo sabemos bien…,
pues nosotros debemos hacer
lo mismo.

A día de hoy el 83%
SOMOS EVENTUALES por
nuestra propia culpa, porque
les salimos muy baratos, si
contratar un eventual saliera el
doble de precio que a un fijo
esta cifra cambiaba radical-
mente en menos que canta un
gallo.

La próxima vez que
negocies precio para un traba-
jo temporal recuerda estas pa-
labras, tú que eres un gran
profesional negocia en condi-
ciones por tu bien y por el de
todos. 

UN 83% SON EVENTUALES Y EL 17% FIJOS

Rubén Penas
Presidente de ASPROMETAL
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LABORAL
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Uno de los mayores que-
braderos de cabeza de 
nuestro abogado y también
de la directiva de Asprometal
es la gran cantidad de que-
jas de trabajadores que se
sienten engañados al cobrar
ya que la empresa no ha
respetado el pacto que han
hecho verbalmente.

No son casos aisla-
dos, ha ocurrido en el último
año en múltiples ocasiones
con diferentes empresas del
montaje y la mayoría de las
veces que ocurre es en con-
tratos de pequeña duración
como paradas en las que se
negocia por ejemplo: pre-
cio/hora, viaje y plus de
parada todo de palabra y al

finalizar si no es una cosa es
otra. falta dinero.

El problema?... Nin-
guno tiene las condiciones
pactadas por escrito, ha sido
todo de palabra, con lo cual
el abogado no puede hacer
absolutamente nada, esto
sucede prácticamente cada
semana, con muchísimas
empresas y cada vez sucede
más, donde dije digo, digo
Diego... y a ver ahora quién
demuestra lo contrario.

Por eso nuestra
recomendación es, antes de
moverse de casa, condi-
ciones por escrito; ya sea
precontrato, ya sea en el
contrato, ya sea un correo
electrónico, ya sea un

EL PRIMER MANDAMIENTO DE UN MONTAJERO

LAS CONDICIONES
VAN POR ESCRITO

WhatsApp... pero que quede
constancia, pues es la única
manera de poder reclamar lo
que es tuyo.

Asprometal vela
por los derechos de los tra-
bajadores siempre, pero
para eso deben colaborar, si
no exiges tus condiciones
por escrito y te la juegan,
luego no vale de nada
lamentarse. Te engañan por-
que te dejas engañar, lleva-
mos años lanzando este
mensaje y parece que la
gente no acaba de aprender,
repito, no son casos aisla-
dos, cada día son más y
màs... 

Tú decides.
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Nuestro sistema funciona,
no tenemos ninguna duda.
Llevamos un control de los
parados en la asociación y
acumulamos 4 meses con-
secutivos con un 7% de
parados que tratamos por
todos los medios de seguir
reduciendo. Por otra parte,
hemos hecho en el mes de
septiembre una encuesta a
1000 personas del gremio
(socios y no socios) y nos ha
salido un porcentaje bas-
tante mayor: un 17%. Lo cual
viene a confirmar que el tra-
bajo bien hecho al final da
sus frutos, y aunque siempre
hay detalles que mejorar, en
general en este sentido esta-

mos en el camino correcto.
La cantidad de ofer-

tas que los socios publican
altruistamente sumadas a
las que se publican en la
web y en la App por las
administrativas y la bolsa de
empleo gestionada por
nuestra RRHH, hacen que
en nuestra Asociación haya
un 10% menos de parados
que en el gremio en general.

Encima se investi-
gan, se comentan y debaten
las ofertas que pudieran ser
un fraude o el típico pistolero
que no paga o paga tarde,
con lo cual no se ofrece
cualquier cosa, detrás de
todo eso hay un trabajo de

DESEMPLEADOS
EN EL MONTAJE

EMPLEO     

Cristina, con sus anota-
ciones gracias a las cuales
poco a poco vamos mejoran-
do la calidad de lo que se
ofrece.

El trabajo bien
hecho y la colaboración de
todos los socios es vital para
que sigamos teniendo estas
cifras o incluso mejores.

Recordad que este
también era un objetivo de
Asprometal como aso-
ciación.

Asprometal es una
organización sin ánimo de
lucro y democrática que con-
siste en lograr objetivos
colectivos gracias la unión
de un conjunto de personas.

ENCUESTAMOS A MÁS DE 1000 PROFESIONALES DEL GREMIO



Si te ha despedido tu empre-
sa y vas al Servicio Público
de Empleo a solicitar tu
prestación por desempleo,
pero te dicen que no te la
pueden tramitar porque aún
no han recibido el certificado
de empresa. ¿Qué puedes
hacer si la empresa no
responde a tu reclamación?
Ya que dispones únicamente
de 15 días hábiles para
solicitar tu prestación por
desempleo desde el día que
se produce la baja laboral,
antes de que se termine este
plazo debes realizar un
escrito argumentando que te
han despedido y que has

trabajado con dicha empresa
desde la fecha de inicio
hasta la fecha fin, y que no
quieren enviar el certificado
de empresa, por lo que no
puedes optar a tu prestación. 
Imprime y firma tres copias
de este escrito. Llévalas a la
delegación de la Inspección
de trabajo que te correspon-
da para que te las sellen.

Una copia se la
queda la Inspección de tra-
bajo, otra la llevas al Servicio
público de empleo y otra la
guardas tu. La Inspección de
trabajo se encargará de
reclamar de oficio el certifi-
cado de empresa.

TE INTERESA SABER....

RESOLVEMOS
TUS DUDAS

CONSULTAS

32

Los gastos que se generan
por el desplazamiento de un
trabajador fuera de su cen-
tro de trabajo, pueden ser
abonados de dos formas,
bien sea pagándole una
media dieta o dieta comple-
ta al trabajador según co-
rresponda y que este ges-
tione los gastos de su
desplazamiento, o que la
empresa se haga cargo de
todos los gastos de des-
plazamiento y manutención.

Es la empresa
quien elige la forma de pago
y como desde el 2015 La
Agencia Tributaria está com-
probando el pago de dietas
por parte de las empresas

¿CÓMO SE
PAGAN LAS
DIETAS?

para evitar el abono de
sobresueldos encubiertos,
es más habitual que las
empresas abonen directa-
mente los viajes y el alo-
jamiento e incluso las comi-
das.

El importe diario
de las dietas viene reflejado
en cada convenio colectivo
provincial. Si por circuns-
tancias especiales los gas-
tos originados por el
desplazamiento del tra-
bajador sobrepasan el
importe abonado en con-
cepto de dieta, la empresa
deberá abonar ese exceso
y el trabajador deberá justi-
ficarlo.

IMPOSIBILIDAD DE SOLICITAR LA 
PRESTACIÓN POR DESEMPLEO POR
FALTA DEL CERTIFICADO DE EMPRESA
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Todos los trabajadores
tienen derecho a hacer huel-
ga siempre que esta sea
legal y no están obligados a
notificar con antelación a la
empresa si la van a realizar
o no. Si vais a hacer huelga
tenéis que saber lo si-
guiente:
1.- Durante la huelga la
relación laboral entre el
empresario y el trabajador
se suspende, por lo que la
empresa no tiene obligación
de cotizar a la Seguridad
Social esos días. Para evitar
el perjuicio que supone la
pérdida de cotización, el tra-
bajador puede suscribir un
convenio especial con la
Seguridad Social para pagar
la cotización de esos días y
evitar lagunas de cara a la
jubilación.
2.- Os descontarán de la
nómina:
- El salario del día de huelga
y complementos salariales

en caso de que los hubiera.
- La parte proporcional de la
paga extraordinaria genera-
da el día de huelga. -
- La parte proporcional del
descanso semanal generado
el día de huelga, es decir,
para un empleado que traba-
ja cinco días a la semana y
descansa dos, por cada día
de trabajo genera 0,4 días
de descanso, que también
se descontarán de la nómi-
na. Si el descanso semanal
es de un día y medio, te
descontarán 0,27 días de
descanso por cada día de
huelga.
3.- Las vacaciones anuales
se mantienen inalterables,
por lo que no os pueden
realizar ningún tipo de des-
cuento en el salario, ni se
podrán reducir los días a los
que tienen derecho el traba-
jador.

Por otro lado, si
vosotros no queréis hacer

huelga y resulta que no
podéis acceder a vuestro
puesto del trabajo por culpa
de esta, debéis procurar
pruebas de ello, tales como
testigos, vídeos, fotos y
cualquier otro modo de
prueba que justifique tu
presencia en el lugar de tra-
bajo y la imposibilidad de
acceder a desempeñarlo por
causa de la huelga.

Si la presencia de
los piquetes o causa que
impide el acceso se
percibiera como breve, el
trabajador debe esperar a
que desaparezca para
poder acceder a su puesto
de trabajo. Si se estima que
pueda ser prolongada, antes
de irse, debe comunicárselo
a la empresa (preferible-
mente por WhatsApp o
correo electrónico para que
conste por escrito), para que
no te descuente ese día de
tu nómina.

ANTE UNA HUELGA, 
DEBES SABER...



ASPROMETALITOS
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Concurso de Dibujo de

NAVIDAD

PRIMERO 

SEGUNDO 

Antonio Sanz de Sevilla, her-
mano de Coral, que tiene 5
años. Dibujó a su padre “El

Bala” al estilo de Bud
Spencer.

Alba Cascudo de
Ponferrada de tan sólo 3

años, los socios premiaron
el simpático dibujo que hizo

de su padre Roberto
Cascudo.

Primer premio fue para
Coral Sanz de Sevilla de 9
años, que dibujó a su papá
Antonio Sanz soldando bajo

la lluvia.

En diciembre de 2018 se
celebró como todos los años
por Navidad, el concurso de
dibujo en el que los hijos,
nietos y sobrinos de los
socios de Asprometal han

TERCERO 

representado a sus familia-
res en su trabajo.

Aunque todos los
participantes se llevan un
regalo, los ganadores de
esta edición fueron:






